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Département de la Manche
Arrondissement de Coutances
Canton de Créances

Commune de Saint-Germain-sur-Ay

ARRETE REGLEMENTAIRE N° AR2024-70
Instituant les Lignes Directrices de Gestion

Le maire de la commune de Saint-Germain-sur-Ay,
VU, La Loin®83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations
des fonctionnaires,

VU, La Loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a2 la Fonction Publique Tertritoriale, notamment son
article 33-5,

VU, La Loi n°2019-828 du 6 aout 2019 de ttansformation de la Fonction
Publique et notamment I’article 30,

VU, Le Deécret n®°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux Lignes
Directrices de Gestion et a I’évolution des attributions des Commissions
Administratives Paritaires et notamment ses articles 13 4 20,

VU, L’Avis rendu par le Comité Social Territorial du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Manche en date du 30 mai 2024,

CONSIDERANT QUE dans chaque collectivité et Etablissement Public, des
Lignes Directrices de Gestion sont arrétées par I’Autorité Territoriale, aprés
avis du Comité Social Territorial, pour déterminer la stratégie pluriannuelle de
pilotage des ressources humaines, notamment en matiéte de gestion
prévisionnelle des emplois et des compétences et définir les enjeux et les
objectifs de la politique de ressources humaines 4 conduite au sein de la
collectivité territoriale ou de I’Etablissement Public, compte-tenu des politiques
publiques mises en ceuvte et de la situation des effectifs, des métiers et des
compétences,

CONSIDERANT QUE les Lignes Directrices de Gestion sont établies pout une

durée pluriannuelle qui ne peut excéder six années; qu’elles peuvent faire

I’objet, en tout ou partie, d’une révision en cours de période selon la méme

ptocédure,

ARRETE

Article 1°7 : les Lignes Directrices de Gestion relatives 4 la stratégie
pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, annexées au
présent arrété, sont établies pour une durée de six ans, de 2024 i
2030 ;

Article 2 : le Maire est chargé de I’exécution du présent arrété, notamment
par ’affichage des Lignes Directrices de Gestion relatives i la
stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines dans
les locaux ainsi que sur le site internet de la commune.

Fait a Saint Germain sur Ay,
le 17 juillet 2024

Le Maire,

Christophe GILLES

Le présent arrété peut faire 'objet d’un recours auprés du Tribinal Adminiftratif de Caen dans un délai de
deux mois & compter de la présente notification.

Le Tribunal Administratif peut &tre saisi par I’application informatique « télérecours Citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.




LIGNES DIRECTRICES DE GESTION

- demande d‘avis du comite social territarial -

Les lignes directrices de gestion (LDG) sont définies par deux volets :

o Stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines (entrée en vigueur le 2 décembre
2019),

o Orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours (entrée en
vigueur ie 1 janvier 2021).

VOTRE IDENTITE

Nom de votre collectivité : COMMUNE DE SAINT-GERMAIN-SUR-AY

Affaire suivie par : ZETTER Brigitte
Téléphone (ligne directe) : 02 33 07 15 34 Email : mairiesaintgermainsuray@wanadoo.fr

APPLICATION DE VOS LDG

Dates dapplication du 01/01/2024 au 31/12/2029
soit pour une durée de 6 ans

Cette période est limitée 3 6 ans maximum, avec possibifité de révision en cours de période.
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LES EFFECTIFS DE VOTRE COLLECTIVITE RT3y
DECEMBRE 2023
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LA STRATEGIE

PLURIANNUELLE DE PILOTAGE DES

RESSOURCES HUMAINES

Les missions exercées par
la collectivité

MISSIONS ET ORGANISATION

Accueil téléphonique et physique des administrés, Etat-Civil, Recensement
Citoyen, Recensement Population, Elections, Urbanisme, Finances, Marchés
Publics, gestion des aides aux financement des projets d'Investissement,
Elaboration des budgets, gestion du Personnel {(carriéres, formations), gestion
du Conseil Municipal, Rédaction Administrative (délibérations, décisions du
maire, arrétés), Communication (gestion du site internet), gestion des Archives
Communales, aide aux enseignants, garderie périscolaire, restauration scolaire,
activités périscolaires, activités extra-scolaires (Alsh), surveillance des enfants
3 l'école, gestion d'une médiathéque, entretien des batiments communaux,

gestion des stocks de produits d'entretien, entretien de la voirie et des espaces




L'organisation des services

Les conditions de travail

Les outils RH

La formation
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verts, entretien des cimetiéres, gestion des %Tééjg releriotout J’gj(t)i/él?%atlments
communaux, gestion du registre des portes & i
d'Intention de Commencement de Travaux (DICT), entretien préventif et
curatif du matériel lourd, mise en place de la zone de baignade, placement et
régie du marché, surveillance de la voie publique, gestion de la location des
salles polyvalentes.

- Secrétariat Général : secrétaire de mairie

- Accueil Population/Urbanisme : assistante de gestion administrative

- Comptabilité : assistante de gestion comptable

- Ecole : Atsem, agent chargé de la restauration scolaire, agents polyvalents
(aide a I'enseignant, activités périscolaires, aide au service de restauration)

- Médiathéque : une responsable et un assistant

- Service technique : un coordonnateur et treis agents

- Régisseurs : salles polyvalentes, marché

- Agent de survelilance de Ia che Publlque (ASVP)

I:IReglement intérieur
[JDocument unique d'évaluation des risques professionnels
[JProtocole RTT
[Icycle de travail
[lCompte Epargne Temps
emps partiel sur demande

MAutorisations Spéciales d'absence
[ITélétravail
EEntretien professionnel

Prestations d'action sociale {Chéques-déjeuner, adhésion au CNAS/COS
normand...)
BdMutuelles

- Fiches de postes,

- Entretien Professionnels

- Plan de formations

- Réunions de restitution des apports des formations pour les agents et la
commune

BJour
CInon

POLITIQUE SALARIALE ET PROSPECTIVE

e

Le régime indemnitaire

La politique de
recrutement et mobilité

La gestlon préwsnonnelle
des emplois et
compétences

arrivant pour formation quand cela est possible

Bour
[CInoN

Anticipation et prévision des départs, temps entre I'agent partant et l'agent

LA PROMOTION ET LA VALORISATION DES

PARCOURS



Les grandes lignes de (a
politique du déroulement
de carriéres
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LA POLITIQUE D'AVANCEMEIJ

- Evolution en fonction des conditions statutaires (grille d'avancement
d'échelon, de grade)

- 1! est tenu compte de l'entretien professionnel :
les objectifs fixés, d'accomplir ses missions

- Il es tenu compte de l'engagement professionnel de lagent : missions
accomplies, prise en charge de nouvelles missions, propositions permettant
d'améliorer le fonctionnement des services, réussite a un examen
professionnel, réussite a un concours

maniére de servir, de remplir

LA VALORISATION SUITE A UN CONCOURS

La politique de nomination
suite & concours

Autres critéres pour une
nomination suite &
CONCours

Impact d'une nommatlon
suite a concours sur le
regume mdemnitalre

- que le concours réussi soit en adéquation avec l'organisation des services et
les besoins de la commune ; le grade doit étre en adéquation avec le poste de
Iagent ou avec Ies evqutmns du poste de Iagent

- Motivation,

- Aptitudes a des fonctions de niveau supérieur,
- Effort du passage du concours,

. Manlere de servir.

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si la nomination suite & un
concours oondu;t a de nouvelles fonctlons eta de plus fortes responsabllltes

LA POLITIQUE D'AVANCEMENT DE GRADE

La politique d'avancement
de grade

Autres mtéres
d'avancement de gmde

Impact de [' avancement de
grade sur le régime
Indemnitaire

- lLa politigue d'avancement de grade est opérée comme élément de
reconnaissance du travail des agents,

- Le grade d'avancement doit étre en adéquation avec le poste de I'agent ou
_avec Ies evolutlons du poste de I'agent

- Competences, savonrs—falre, formatlons smwes, anC|ennete

Le régime indemnitaire pourra étre réévalué si I'avancement de grade conduit
é de nouvelles fonctions et a de plus fortes responsabilités.

LE CHOIX DES AGENTS PRESENTES A LA PROMOTION INTERNE

La politique da proposition
& la promotion interne

kAutres cnteres pour Ia
proposition & la promotion
interne

Impact de |a promotion
interne sur le régime
indemnitaire

- La politique de promotion interne est opérée comme élément de
reconnaissance du travail des agents.

- Le grade d'avancement doit étre en adéquation avec le poste de l'agent ou
avec les évolutions du poste de l'agent.

- La promotion interne s'opére en cohérence avec l'organisation des services et
des bescins de la commune.

- Compebences, savoirs-faire, formations suivies, ancienneté, aptitudes et
competences a exercer des fonctlons de nweau supeneur

Le régime indemnitaire pourra étre réévaiué si la promotion interne conduit a

de nouvelles fonctions et a de plus fortes responsabilités,
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Faitd ...coeener, I e/
(Cachet et signature) Le Maire /e-Président—

Le Maire,
Chrnstophe GILLES
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